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Forord
”2011 blev det første hele funktionsår for FDE Fonden med 2 
uddelingsrunder relateret til de fem fastlagte støtteområder. 
Ud fra de hidtil gjorte erfaringer er rammerne for at kunne få 
støtte blevet yderligere præciseret. Bl.a. er der givet mulig-
hed for at søge til pilotprojekter, der kan agere forbillede for 
gennemførelse af lignende projekter andre steder i transport- 
og logistikbranchen.
Der er i 2011 indkommet i alt 44 ansøgninger til et samlet 
beløb på kr. 5,7 mio. Heraf har fonden haft mulighed for at 
imødekomme 21 ansøgninger med samlede donationer på  
ca. 1 mio. kr. Disse tal bekræfter, at der fortsat er et stort 
behov for FDE Fondens virke.
FDE Fonden valgte i 2011 derudover at etablere en årlig ta-
lentpris. Talentprisen, der er på 50.000 kr., skal være med 
til at fremme branchens opmærksomhed på vigtigheden af 
at kunne tiltrække og fastholde talenter. En aktiv talentpleje 
i den enkelte virksomhed er således en forudsætning for at 
kunne imødekomme den stadig voksende internationale kon-
kurrence.
På ITD’s generalforsamling i foråret 2011 besluttede ITD’s 
medlemmer at indbetale yderligere kr. 5 mio. til fondens 
stamkapital, hvilket fremadrettet giver FDE Fonden endnu 
bedre muligheder for at yde et aktivt og positivt bidrag til 
transport- og logistikbranchens udvikling.”

Jens I. Petersen
Formand

Fondens formål
FDE Fonden er stiftet af ITD – Brancheorganisation for den 
danske vejgodstransport. Fonden blev etableret 1. novem-
ber 2009. FDE Fondens primære formål er at yde økonomisk 
støtte, igangsætte og deltage i projekter, aktiviteter og initia-
tiver, der har relation til og/eller er til gavn for transport- og 
logistikbranchen. Fonden kan herudover også anvende sine 
midler til uddeling til rent sociale formål relateret til transport- 
og logistikbranchen.

Støtteområder
I forbindelse med de to ansøgningsrunder i 2011 har der 
været givet støtte til projekter inden for fi re af fondens fem 
hovedområder:

1. Historisk
Økonomisk støtte til projekter/bogudgivelser, der fastholder 
dansk landevejstransports historie. Økonomisk bistand til for-
skellige former for seniorarrangementer for forhenværende 
indehavere/ledere af vognmands-/transportvirksomheder.

2. Socialt
Økonomisk støtte til vognmænd, chauffører og administrative 
medarbejdere og deres familier samt medarbejdere tilknyt-
tet godstransportbranchen, der på grund af færdselsuheld, 
alvorlig sygdom el. lignende er kommet i en trængt og ulyk-
kelig situation.

3. Videnspredning/uddannelse
Økonomisk støtte til studierejser og studieophold samt prak-
tik- og uddannelsesophold, der tilfører ansøgeren/ansøgerne 
ny viden og inspiration på godstransport- og logistikområdet.

4. Image
Økonomisk støtte til projekter og initiativer, der fremmer 
transport- og logistikbranchens omdømme.

Det femte hovedområde, fonden giver støtte inden for, er:

5. Forskning/innovation
Økonomisk støtte til forskning og innovationsprojekter, der 
kan understøtte og videreudvikle dansk godstransport og lo-
gistik.

Årlige donationer
Der er 2 årlige ansøgningsfrister til FDE Fonden: 1. april og 
1. oktober. 
Desuden kårer FDE Fonden ”Årets talent” i transport- og lo-
gistikbranchen.
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FDE Fonden har i 2011 etableret en talentpris for transport- 

og logistikbranchen, der fremover skal uddeles en gang om 

året.

FDE Fondens bestyrelsesformand kunne i forbindelse med 

ITD’s generalforsamling den 26. marts 2011 for første gang 

kåre ”Årets Talent” og overrække prisen til første hold på den 

nye lederuddannelse for transportbranchen ved Århus Køb-

mandsskole. Jens I. Petersen begrundede valget således: 

” Bestyrelsen besluttede sidste efterår, at vi gerne ville sætte 

særlig fokus på at fremme innovation og uddannelse i bran-

chen og medvirke til, at vi giver de mange dygtige yngre 

medarbejdere i vores virksomheder optimale vilkår til at ud-

vikle sig. Der er i erhvervslivet i disse år stor rift om de bedste 

hoveder, og det er vigtigt, at vi også i transportbranchen er 

med helt fremme i dette kapløb.

Derfor besluttede vi at indstifte en årets talent-pris, så fonden 

på den måde er med til at markere vigtigheden af at pleje 

og udvikle de mange talenter, vi heldigvis har i transport- og 

logistikbranchen.

I efteråret 2010 udviklede ITD og Danske Speditører i sam-

arbejde med Århus Købmandsskole en helt ny praktisk le-

deruddannelse for transportsektorens medarbejdere kaldet 

”Praktisk lederuddannelse for transport og logistik”. Formålet 

med uddannelsen er at give transportbranchens medarbej-

dere en mulighed for teoretisk, men også praktisk at arbejde 

med egentlig ledelse som tema. Uddannelsen blev målrettet 

mellemledere og ledere i mindre og mellemstore transport- 

og logistikvirksomheder og henvender sig således til medar-

bejdere, der har et egentligt lederansvar, men som ikke har 

nogen formel lederuddannelse.  

Det første hold med 18 deltagere startede i efteråret 2010 og 

forventes afsluttet april 2011. 

Vi har i FDE Fondens bestyrelse fundet, at hele holdet på 

den nye lederuddannelse fortjener en påskønnelse for deres 

deltagelse i uddannelsen og håber, at rigtig mange andre 

medarbejdere, der også har et ledelsesansvar uden en formel 

lederuddannelse som baggrund, vil følge trop og i de kom-

mende år følge denne eller tilsvarende uddannelser, så vi får 

vore mange talenter frem i lyset og gjort endnu dygtigere.”

Årets talent

FDE Fondens formand Jens I. Petersen (th) overrækker talentprisen 
2011 i form af en check på kr. 50.000,- til holdrepræsentant Jesper 
Svendsen, IAT.
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Oversigt over donationer i 2011

Erhvervets historie
Ansøgningens navn Beløbsmodtager Beløb (kr.)

Bogprojekt  Vognmand Jørn Kudsk, Gram 20.000

Bogprojekt Guleroden og den dygtige mand ApS, Århus 50.000

Socialt
Ansøgningens navn Beløbsmodtager Beløb i kr.

Vognmand og hustru ramt af død/alvorlig sygdom  20.000

Vognmand ramt af langvarig og svær sygdom  20.000

Efterladt hustru – chauffør pludselig død  20.000

Vognmand – sygdom efter trafi kuheld  20.000

Chauffør – pasning af kræftsyg kone  20.000

Videnspredning/uddannelse
Ansøgningens navn Beløbsmodtager Beløb i kr.

Studietur Bruxelles/Hamborg FDE A/S, Netværk Nordjylland max. 50.000

Studietur Sverige ITD Netværk Europa max. 30.000

Udvikling nyt studiemateriale linjefag Fly og 

fagområde Told IBC International Business College, Kolding 38.000

Projekt sikring af kvalitet i toldbehandlingen Danske Speditører 100.000

Studietur Litauen ITD Netværk Yngre Ledere max. 50.000

Undervisningsprojekt infrastruktur og transport Danmarks Vej- og Bromuseum, Holbæk 75.000
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Forskning/innovation
Ansøgningens navn Beløbsmodtager Beløb i kr.

Indkøb af lydbøger til chauffører Aabenraa Bibliotekerne, Padborg 15.000

Foranalyse ”Sikker rasteplads i Padborg” Erhvervenes Hus, Aabenraa 50.000

Udarbejdelse idekatalog ”Erhvervspark 44 Falster” Guldborgsund Kommune, Nykøbing F. 25.000

Behovsundersøgelse servicefaciliteter på rastepladser Grontmij A/S / div. organisationer 50.000

Image
Ansøgningens navn Beløbsmodtager Beløb i kr.

Pilotprojekt Åbent Hus Poul Schou A/S, Odense 30.000

Pilotprojekt Åbent Hus – områdearrangement Padborg Ugeavisen Bov & Omegn / div. virksomheder 40.000

Pilotprojekt udvikling af affaldstragt til brug for lastbiler    Imagekampagnen ”Holder DK Kørende” 100.000

”Børn, transport, trafi ksikkerhed”  

– oplæsningsbog børnehaver Imagekampagnen ”Holder DK Kørende” 75.000

Opstart lægehjælpsordning til chauffører på

Farten – ”DocStop Danmark” ITD 50.000

Projekt ”snebro” i Padborg Aabenraa Erhvervsforening 100.000

Pilotprojekt – udvikling APPS til GateDanmark Erhvervenes Hus, Aabenraa 50.000
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Fondens økonomi

Sammendrag af årsrapport for perioden 1. januar 2010 til 31. december 2011 

Resultatopgørelse  2011 t.kr.

Indtægter

Afkast af værdipapirer m.v.  ................................................................................................................................ 1.841

Udgifter

Administration, revision, bestyrelsesmøder m.v.  ...................................................................................................... 130

Annoncer, hjemmeside m.v.  .................................................................................................................................... 39

........................................................................................................................................................................... 169

Skat af årets resultat ..............................................................................................................................................  99

Årets resultat  ................................................................................................................................................... 1.573

Foretagne udlodninger .......................................................................................................................................... 834

Overført til fondens reserver  ................................................................................................................................. 739

Balance

Aktiver

Værdipapirer  .................................................................................................................................................. 55.908

Likvide beholdninger og andre tilgodehavender  .................................................................................................... 1.546

...................................................................................................................................................................... 57.454

Passiver

Egenkapital  .................................................................................................................................................... 56.490

Anden gæld og skyldige udlodninger  ...................................................................................................................... 964

  57.454
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Bestyrelse og administration

FDE Fondens bestyrelse 

Formand  
Jens I. Petersen, Sønderborg

Øvrige bestyrelse
Anders Hjulmand, Aalborg
John V. Thomsen, Vejle
Mogens Therkelsen, Padborg
Peter Provstgaard, Padborg
Sven Buhrkall, Rødding
Tove Sommer Juhl, Kollund

Revisor
KPMG

FDE Fonden 
administreres af ITD

Administrator
Chef HR / Intern Service Jo Madsen

Fondssekretær
Koordinator Lisbeth Jørgensen

John V. Thomsen

Peter Provstgaard

Tove Sommer Juhl

Sven Buhrkall

Mogens Therkelsen

Jens I. Petersen

Anders Hjulmand
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